KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU PRZEZ
ENERGOREMONT SP. Z O. O. DANYCH OSOBOWYCH
DLA CELOW REKRUTACJI

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (Dz. Urz.UE L 119 z 04.05.2016 - zwanym dalej ,,RODO") pragniemy
poinformowac Panstwa o zasadach przetwarzania przez ENERGOREMONT sp. z 0. o.
Panstwa danych osobowych oraz o przystugujacych Panstwu w zwigzku z tym prawach:
Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest ENERGOREMONT Sp. z 0. o. z siedzibg
w Krasnymstawie ul. Graniczna 7, 22-300 Krasnystaw wpisana do rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie
z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000056540, posiadajaca kapitat zaktadowy 540.090.00 PLN, NIP:
712-015-78-02, REGON: 008056359 (dalej zwana ,,Spotka™).

Dane kontaktowe Administratora

Mozna si¢ z nami skontaktowac:

1) pod adresem e-mail: daneosobowe@energo.com.pl

2) pod adresem: ul. Graniczna 7, 22-300 Krasnystaw.

Cel i podstawa prawna przetwarzania

Panstwa dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie ztozyli Panstwo dokumenty.

Rodzaje przetwarzanych danych

Kategorie Panstwa danych osobowych moga obejmowacé dane okreslone Kodeksem
Pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko; dat¢ urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie;
kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze inne dane,
ktore beda przez Panstwa dobrowolnie przekazane.

Okres przechowywania danych

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie

dhuzszy niz do trzech (3) miesigcy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji.
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VI.

VII.

VIII.

Jesli wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego na potrzeby przyszlych rekrutacji prosimy o umieszczenie
w aplikacji oswiadczenia o nastepujacej tresci:
,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ENERGOREMONT  Sp. z o. o. z siedzibg w
Krasnymstawie, danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla
celow przysztych rekrutacji.”
Dane przechowywane na podstawie ww. zgody beda przechowywane przez okres nie
dhuzszy niz do szesciu (6) miesigcy od dnia ztozenia aplikacji.
Odbiorcy danych
Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie upowaznieni pracownicy Spotki (osoby
zajmujace si¢ rekrutacjg oraz kadra decydujaca o zatrudnieniu kandydata na stanowisko
pracy).
Przystlugujace prawa
Maja Panstwo prawo dostepu do dobrowolnie przekazanych danych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych oraz do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na
podstawie zgody przed cofnigciem.
Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznaja, 1z
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy
okreslajace sposob przetwarzania i ochrony danych osobowych.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego (tj. poza
Europejski Obszar Gospodarczy).

Zautomatyzowane decyzje
Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym

rowniez w formie profilowania.



